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1. INFORMACION GENERAL

r;gion al: VALLE Centro de Formacién: SENA CTA
Programa de Formacién: Tecnblogo en Gestién de mercados No. de Ficha: 1749872
Nombre: Camilo Andres Beltran Alvarez
Identificacién: 1024518810
Teléfono: 3215097188
Datos del Aprendiz E-mail: camilo23.beltran0691@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
R >
Erf;’;:?"" NOVOA ALARCON FARMACEUTICOS LTDA
Nit: 800106051
Direccidn: Calle2aN°69f—14 Bta
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Edgar Fernando Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Director de Mercadeo y Ventas
Teléfono: 315-8926142
E-mail: direccionmercadeoyventas@novalfarm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar gestién comercial Biticoras 01/12/2020 | Virtual
Realizar seguimientos de marca Bitdcoras 01/12/2020 Virtual
A - —

poya‘r actividades de mechandising, eventos, feriasy Biticoras 01/12/2020 Virtual
publicidad.

OBSERVACIONES: Aprendiz lleva afio y medio en la empresa, con contrato a término fijo de un afio renovable.
Se desempefia cogno promotor comercial. RAP al dia.
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Nombre y&frma del ente Jormador Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i
i
B { Parcial: | Inicio: 01 de junic de 2020
DE INFORME | PERIODO EVALUADO - i - {
w0 Final: X l | Finalizacién: 30 de noviembre d2 2020 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 1‘
. i VALORACION |
ABLE ' DESCRIPCION | .; . .
VARI I, | satisfactorio | Por' ; Observacidon ;
| | | mejorar | i
| Desarrolla relaciones inte'perscra'=s con las | | l
! + +a |
wconss | peers ae s dternes e el |
j niosa, respetuosa y |
INTERPERSONALES ; enmarcada dentro de los principios de convivencia
! social.
TRABAJO EN ‘ Participa- en for:jna activa y propositiva en equipos
EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
| fortalezas.
SOLUCION DE ! Pro;;;:ne‘?lternativa!s de soludci?r; B sit:aciones i
PROSLEMAS ! pro ematncas., en el contexto dal desarrollo de su X i
" | etapa productiva. )
| Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.
‘! Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerjento's-necesanos e mf?rmac'on para facilitar X
‘ la ejecucion de un trabzjo y el logro de los
| objetivos.
FACTORES TECNICOS
! } VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION | P .| Por { Observacién
Satisfactorio . {
mejorar |
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las cor‘n-petenci‘as ?speciﬁcas del
CONOCIMIENTO progr?ma de formacion en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL : ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oponunidad"y c:lidad lofs prgductos .
CALIDAD ger'fe.rados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para :l desarrolio :e| dsu; .
.. e a
AMBIENTAL actnv.ldades con criterios de responsabili
ambiental.
ADMINISTRACION Ut;liza de manera racionaldlos matenlalgs, equ:p?s ,
i inistrados para el desempeno
DE RECURSOS Y erraml.EItltas sumini " o] pe
de sus actividades o funciones.
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| A | Aerualiza permanentemente el portafolio  de Pendiente
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[ Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporc:anah infbrhratiéh qu'e‘a;-)o;t&-c})
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| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

wico of evauncon: [ O] arrosabo [ | NO APROBADO

| RECONOCAIENTOS LAVECIALES SOBHRE EL DESE MAPERO: S NO

gspecificar cubles:
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Ciudad y fscha de slabaracidn: Cartayn, 01 de diciembre de 2070
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